
Para que funcione la 
propuesta de bolsa 
de trabajo se debe 
fomentar el puente 
entre la educación y 
trabajo. Las 
industrias y cámaras 
de comercio deben 
conocer el contexto 
de técnicos en zona 
para lograr sus 
contrataciones  en 
un lapso de tiempo 
adecuado.

Se debe contar con 
la vinculacion de las 
camras de industria 
y el copret provincial 
para establecer el 
contacto y 
promocion de oferta 
y demanda laboral.

La habilitacion y la 
vinculacion con el 
copret provincial  y 
camaras de insutrias 
para  su 
fortalecimiento.

La creacion de una plataforma  con 
formato de bolsa virtual de trabajo 
tecnico especifico .

Las empresas  
privadas  y 
camaras de 
industrias, 
demoran mucho 
tiempo en 
contratar personal 
tecnico calificado, 
y  es necesario una 
actividad previa 
virtual para 
generar un espacio 
de selección 
adecuada.  El 
proyecto soluciona 
una problemática 
social segmentada  
en aumento por la 
pandemia.

Las empresas 
publicas y privadas 
establecen su 
posicionamiento en el 
mercado por su valor 
agregado en su 
peronal calificado 
para la produccion.

Los usuarios 
tendran una cuenta 
para su postulacion 
y  los socios para  
generar los 
anuncios.

Impedimento de entrevistas laborales  
y reuniones  de manera física.

El costo es el mantenimiento y 
actualización de la plataforma en la red de  
internet.  El costo Hastings  rentable y  de 
uso gratuito para alumnos.

Inmediatez de un pleno primer 
empleo de estudiantes de 7mo año y 
egresados tecnicos profesionales.

El ingresos sera por parte de las 
empresas y entidades que se vinculen 
para mencionar sus anuncios en la 
plataforma.


